
Права и обязанности участников образовательных отношений 
МКДОУ Белоусовский детский сад "Алёнушка" 

 
  Участниками образовательных отношений детского сада являются дети, их 
родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 
педагогические работники. Отношения ребенка и персонала детского сада 
строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и 
предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными 
особенностями. 
Детский сад гарантирует ребенку реализацию его прав на:  
-      охрану жизни и здоровья; 
-      защиту от всех форм физического и психического насилия; 
-      гуманное обращение и уважение достоинства; 
-      сохранение его индивидуальности; 
-      удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 
-      удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и 
др. в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями 
развития;  
-      развитие его творческих способностей и интересов; получение помощи в 
коррекции имеющихся отклонений в развитии и здоровье; 
-      получение образования в соответствии с образовательной программой 
детского сада; 
-      получение дополнительного образования;  
-      получение платных  услуг. 
 Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся  
имеют право знакомиться с: 
-      Уставом; 
-      лицензией детского сада, 
-      основными образовательными программами, реализуемыми детским 
садом,  
и другими документами, регламентирующими  организацию 
образовательного процесса; 
-      выбирать режим посещения ребенком детского сада; 
-      знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса; 
-      защищать права и интересы ребенка; 
-      принимать участие в управлении детским садом; 
-      создавать различные родительские объединения, клубы ассоциации и 
др.;  



-      досрочно расторгать договор между детским садом и родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 
-      на компенсационные выплаты и льготу родительской платы за 
содержание ребенка в детском саду. 
 Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
обязаны: 
-      заложить основы физического, нравственного и интеллектуального 
развития личности ребёнка; 
-      обеспечить получение детьми общего образования; 
-      соблюдать правила внутреннего распорядка детского сада, требования 
локальных нормативных актов, которые устанавливают режим дня в 
образовательной деятельности детей, порядок регламентации 
образовательных отношений между детским садом и родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся и оформления 
возникновения, приостановление и прекращения этих отношений; 
-      уважать честь и достоинство обучающихся и работников детского сада; 
-      выполнять Устав детского сада;  
-      соблюдать условия договора между детским садом и родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 
-      вносить плату за присмотр и уход за ребёнком в детском саду; 
-      исключить пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее 
человеческое достоинство обращение, оскорбление или эксплуатацию детей 
в семье; 
-      ставить в известность об отсутствии ребёнка по разным причинам и 
выходе его после болезни; 
-      не допускать пропуски ребёнком детского сада без уважительной 
причины.  
        Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
несут ответственность за воспитание своих детей. 
 Педагогические работники пользуются следующими академическими 
правами и свободами:  
-      свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность; 
-      свобода выбора и использование педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания;  
-      право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы;  



-      право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании;  
-      право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов 
и иных компонентов образовательных программ;  
-      право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;  
-      право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также 
доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 
учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам 
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 
осуществления педагогической, научной или исследовательской 
деятельности в детском саду;  
-      право на участие в управлении детским садом, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим 
Уставом;  
-      право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
детского сада, в том числе через органы управления и общественные 
организации;  
-      право на объединение в общественные профессиональные организации в 
формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ;  
-      право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников. 
 Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением 
прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 
законодательства РФ, норм профессиональной этики педагогических 
работников, закрепленных в локальных нормативных актах детского сада.  
 Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 
гарантии:  
-      право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  
-      право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  
-      право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством РФ;  
-      право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 



установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  
-      право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством РФ;  
-      право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 
учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 
помещений по договорам социального найма, право на предоставление 
жилых помещений специализированного жилищного фонда;  
-      иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов РФ. 
Педагогические работники обязаны: 
-      выполнять Устав детского сада; 
-      соблюдать условия трудового договора, должностные инструкции, 
инструкции по охране труда и охране жизни и здоровья детей; 
-      соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  
-      защищать детей от всех форм физического и психического насилия; 
-      сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения детей; 
-      обладать профессиональными умениями, постоянно их 
совершенствовать;  
-      обеспечивать выполнение утвержденного режима дня, учебного, 
годового планов; 
-      своевременно сообщать заведующему  о повреждениях имущества, 
имеющихся в группах и на игровых площадках; 
-      соблюдать условия  договора между детским садом и родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 
-      удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных 
характеристик; 
-      принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению; 
-      проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании  (аттестация 
педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки 
их профессиональной деятельности и по желанию педагогических 
работников  в целях установления квалификационной категории).         
 


